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Kleine und mittelstandische Unternehmen sowie Privatpersonen Uber die D
Gefahren von ldentitatsdiebstahl und Diebstahl sensibler Daten aufklaren 2009

Unternehmen zur Teilnahme am Online-Datenschutztraining auf der ‘«m.teuowes.com/datendiebmmems
Kampagnen-Website von Fellowes motivieren

Fellowes* als Datenschutzexperte innerhalb der Zielgruppe Mittelstand
aufbauen

Sales-Aktivitdten im Bereich Aktenvernichter unterstiitzen

Kampagne ,,Datendiebe chancenlos!“ — Eckdaten:

Paneuropaische Kampagne in den wichtigsten Zielmarkten von Fellowes:
UK, Frankreich, Deutschland, Benelux und Polen

Europaweite Umfrage zum Thema Datenschutz im Unternehmen als auch
im privaten Umfeld untermauert, wie wichtig Aufklarung und mehr
Engagement sind
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Ansatz:

Aufbau von zielgruppenspezifischen Kampagnen-Websites.
UK: http://stop-idfraud.co.uk einschlieBlich Twitter-Feed
Deutschland: http://213.56.121.66/datendiebe-chancenlos einschlieBlich

Expertenforum

Erstellen von Informationsmaterial und Ratgebern fir KMU zum

Download

Entwicklung eines Online-Datenschutztrainings far KMU
Entwicklung zielgruppenspezifischen Pressematerials

fUr Print- und Online-Publikationen

Entwicklung eines Social Media Release

Ergebnisse:

|
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Europaweit breite Aufmerksamkeit dank umfangreicher Berichterstattung
der Print- und Online-Medien: Gber 750 Berichte
Kampagnen-Websites: tiber 40.000 Besucher

European Excellence Award der Fachzeitschrift Communication

Directorim Dezember 2009 ist die insgesamt 6. internationale
Auszeichnung flir Fellowes im Bereich PR und Kommunikation

AT

dern auch de Umgang mit

e Dol S e e e

o Dntemchuts bt s s et b gk e
aic Egebnissc

im
Ungang mit den digtal vorgehalienen - Markts. So misirauen et i Halfe

Daten und deren | 1. cherbsricttin:
Vordergrund des Interesses. _lichen Umgang von Unternehmen und. | Al Mot misen g s vor-

dex deutichen Befagten dessen met

FLEISHMAN

INTERNATICNAL COMMUNICATIONS

s
- Datendiebstahl biibt n Urteenehmen,

dere wenn igene Mitarbelter der Grund |
rea Can-  des Obels sind. Abgeschen von dem da- | 4. Zugangska * =

Fellowes Unter dem Motto
_Keine Chance den Datendic-
ben!* startet Fellowes eine Da-
tenschutzkampagne fiir den
Mittelstand. Kleine und mittlere
Unternchmen (KMU) sollen auf
Schwachstellen und Daten-
schlupflicher in ihren Unter-
nehmen sowie auf die Gefahr
von Datenklau hingewiesen
werden. Wie wichtig Aufklirung
ist, unterstreichen die Ergeb-
nisse einer von Fellowes in Auf-
trag gegebenen und von Dyna-
mic Markets durchgefiihrten
Studie. So vertrauen 98 % der
deutschen Verbraucher nicht

» Dat hutz im Visier

www fellowes.com/datendiebe-
chancenlos, die am 5. Oktober
online geht, bietet Infos sowie
einen Datenschutzratgeber. In
cinem Online-Expertenforum
beantwortet cine Rechtsanwil-
tin anonymisiert Fragen. Das
Herzstiick der Kampagne ist ein
Online-Datenschutztraining,
das kostenlos absolviert werden
kann. ,Nach wic vor landen viel
zu viele vertrauliche Papiere, so
wie sie sind, in Deutschlands
Miilltonnen. Datenschutztrai-
nings kénnen ein erster Schritt
sein, Mitarbiter fiir einen be-
wussten Umeane mit Daten zu
o das Fazit
»ng, Trade
er und Daten-
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werden. Nahezu cin Drittel (30
%) meinte, dass ihre Unternch-
men iiber keine Richtlinien

zum Datenschutz verfiigen. Die

alen Promoti-
ernichtern sowic
die Unterstiitzung mit Infobro-
schiiren, Flyern und Postern fiir
den AuBendienst. Fir ihren On-
line-Shop konnen Handler
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Diebstahl und Verlust
Fahrldssiger Schutz von Kundendaten

Ostum: 191

Ateran:  paier Gruber
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Mitarbeiter miissen hinsichtlich des Schutzes von Kunden- und personenbezogenen Informationen

stirker werden. Das die einer Studie, die vom

Biiromaschinen-Herstellers Fellowes in Auftrag gegeben wurde.

Die Untersuchung brachte ans Licht, dass uber die Halfte der Deutschen (55 Prozent) einen vertraulichen
Umgang mit ihren Daten in L und bezweifeln. 95 Prozent der
befragten geben an, dass vertraulich in ihrem Gefahr laufen,
gestohlen zu werden. Nahezu ein Drittel (30 Prozent) der befragten Erwerbstatigen aus kleinen und
mittelstandischen Unternehmen geben an, dass ihre Unternehmen Uber keine Richtlinien zum
Datenschutz* verfugen. Fur die Studie wurden in Online-Panels 500 Personen Uber 18 Jahre durch das
Marktforschungsunternehmen Dynamic Markets befragt, darunter 250 Berufstatige.

Richtlinien fiir Umgang mit Daten festlegen

“Datendiebstahl® bleibt in Unternehmen ein gut gehiitetes Geheimnis®, insbesondere wenn eigene
Mitarbeiter der Grund des Ubels sind. Abgesehen von dem damit verbundenen Imageschaden® bietet das

r schwache Deshalb empfieht es sich fur Unternehmen in jedem
Arbeitsvertrag eindeutige Richtlinien fur den Umgang mit gedruckten Unterlagen und elektronischen Daten
festzulegen und ber deren Kenntnis und Einhaltung mindestens einmal im Jahr zu belehren. Nur so konnen
Unternehmen den aktuellen Wissensstand ihrer Mitarbeiter absichern und deren Verhalten gegebenenfalls v
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